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Infroduccién

El derecho a la informacion se configura como un derecho humano de
acuerdo con el arficulo 6 de la Consfitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Bl contenido de este derecho. como garantia individual,
consiste en buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole.

La garantia del derecho a la informacién se materializa a través de los
orocedimientos e instituciones que ha establecido el legisiador por mandato
constitucional. En este senlido, el Organismo Operador Paramunicipal
Desceniralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamienic de las
Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Ferndndez. S.LP.. a tfraves del
Comité de Transparencia garantiza el derecho a la informacion. 3us
funciones se centran, sobre todo, en aguellos acciones y procedimientos
que asequren la mayor eficacia en lo gestién de solicitudes de acceso a la
informacion.

Para la estructura de este programa, se consideran los siguientes apartados:

Presentacion
.  Marco legal
. MNomatva aphcable
. Misidn y Visidn
IV. Obijetivo general y especificos
V. Metas

VL. Acfividades
Vil. Actividades del Comité de Transparencia
Vill. Glosario

. Marco Llegal

E Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Organismo Operader Paramunicipal Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarilado v Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de
Civdad Femdandez, S.LP., es el érgano encargado de la poliica del
Organismo Operador, en materia de iransparencia y acceso a Ia
informacion pdblica, como lo establece el articulo 32, fraccion Xl de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
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Potosi y arficule 91, fraccién X del Reglamenic Interior del Organismo
Operador Pararmunicipal Desceniralizado de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de las Autoridades del Ayuntamiento de Ciudad Fernandez,
S.LP.

II. Normaiiva aplicable

Ley Genera de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Btado
de San Luis Potosi.

+ Ley de Datos personales para el Estado de San Luis Potosi.

. Mision y Vision.

Misidn.

La misién de la Unidad de Transparencia es la de velar por el cumplimiento
de las obligaciones en materia de acceso a la informacién poblica y
proteccion de datos personales, asi como garantizar, promover y formentar
la transparencia en el ejercicio de la funcion publica.

L

Vision.

ser una dependencia referente en materia de fransparencia y rendicion de
cuentas, asi como garaniizar un efectivo desempenio institucional, para el
fortalecimiento de una sociedad participativa, respetando los valores como
lo son: sencillez, prontitud, eficacia. imparcialidad y legalidad.

IV. Objetivo general y especificos

Objefivo General

E proposito de la Unidad de Transparencia es asesorar, garanfizar vy
promover los derechos de acceso a la informacidn y proteccion de dalos
personales de cualquier persona gue asi lo solicite, asi como dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de Acceso a la Informacion
publica. previstas en la legislacion aplicable.

Objetivos especificos

* Dar tramite en tiempo vy forma a la tolalidad de las solicitudes de
informacion y de ejercicios de derechos ARCO que se reciban.
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* Coordinar la publicacién del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia en la plataforma estatal de fransparencia de manera
mensual y de manera frimestral en la plataforma Nacional de Tra nsparencia,.

V. Melas

Dar seguimiento diafiomente a las solicitudes de informacion y de
ejercicio de derechos ARCOP que se encuentren en tramite.
Brindar asesoria a los solicitantes que asi lo requieran, de manera
Veraz y oportundg, cuando osi lo soliciten,

Mantener actualizadas los portales con la informacian en fiempo y
forma de manera clara y precisa.

VI. Acfividades

Consultar de manera diaria el sistema SISAIZ.0 alinicio de la jomada
laboral y antes de terminar la jomada, para verificar las solicitudes
que se reciban.

Registrar las solicitudes de informacién y de gjercicio de los
derechos ARCOP gue se reciban v dar el framite corespondiente
en tiempo y forma, a cada una de eligs,

Presentar al Comité de Transparencia, el informe timestral del
framite gue se le dio g las solicitudes recibidas.

Presentar el informe mensual del frdmite que se le dio a las
solicitudes recibidas, en la plataforma de Acceso a la Informacién
de Transparencia.

Dar atencion y asesoria veraz y oportuna a los solicitantes

Cargar en el sistema de la PNT los formatos asignados a la Unidad
de Transparencia.

Elaborar el prograoma anual de trabajo.

Vil. Actividades del Comité de Transparencia

H Comite de Transparencia tendrd las siguientes funcioneas:

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestion de los solicitudes en materia de acceso alg informacién;
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Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en mafera de
ampliacion del plazo de respuesta, closificacion de la informacion
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los fitulares de las
dreas de los sujetos obligados;

Ordenar, en su caso. a las areas competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, compefencias vy
funciones deban fener en posesion o que previa acreditacion de
la imposibiidad de su generacion, exponga, de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales, en el caso parficular, no
gjercieron dichas facultades, competencias o funciones.
Fstablecer politicas para faciiitar la obtencion de informacion y el
ejercicio del derecho de acceso ala informacion.

Promover la capacitacion y actudlizacién de los servidores
publicos o integrantes adscritos a las unidades de fransparencia.
Recabar vy enviar a la CEGAIP, de conformidad con los
inearmientos que esta expida, los datos necesarios para la
eloboracidn del informe anual.

Redalizar los tramites y gestiones necesarios ante las instifuciones u
organismos publicos que comesponda, para cumplir con sus
funciones.

Aprobar el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la
Transparencia que le presente la unidad de fransparencia de I
entidad publica de que se frate, mismo que servird para evaluar el
desempefio de los senvidores publicos en la maternia.

Elaborar el informe anual que cada sujeto obligado deberd enviar
a la CEGAIP, en el que se dé cuenta de la aplicacion de esia Ley,
y las demas que se desprendan de la normativid ad aplicable.
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Vill. GLOSARIO

CEGAIP: Comision Estatal de Gargntia de Acceso a o
Informacién Poblica del Estado de San Luis Potosi.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

ARCOP: Acceso. Rectificacion, Cancelacién, Oposicion vy
Portabiidad de los datos personales.

SISAl:  Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn.
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Aieniumanie

.ﬂﬁ, Juan Cordos Rivera Diaz
Prasicienie del Comité del

Transparendcid
bioka Mol el Ing. Judn Guillegmo Rivera Voldés
C“E‘c::rcﬁnm 1o ﬁe del " retario Téchico del Comité del
Tmnapmﬁm-: Transparencia

/N

LA Yeni Julia Zomona ADda a Guuddl.upa Yafezr Alvarez
Confralor Intemo '1'|1ul r de unidad de Transparencia

¥ Archivo
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